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PREAMBULUM

A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténd védelmérédl és az ilyen adatok
szabad dramldsdrdl, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésérél sz616 AZ EUROPAI PARLAMENT
ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (a tovdbbiakban: Rendelet) elSirja, hogy az Adatkezel6 megfelelé
intézkedéseket hoz annak érdekében, hogy az érintett részére a személyes adatok kezelésére vonatkozo,
minden egyes tdjékoztatdst té6moér, dtlathato, értheté és kénnyen hozzdférheté formdban, vildgosan és
kézérthet6en megfogalmazva nydujtsa, tovdbbd hogy az Adatkezel6 elésegiti az érintett jogainak a gyakorldsdt.
Az érintett elGzetes tdjékoztatdsi kételezettségét az informdciés énrendelkezési  jogrol és az
informdciészabadsdgrol 2011. évi CXIl. térvény is elbirja.

I. FEJEZET
AZ ADATKEZELO MEGNEVEZESE

1. E tdjékoztatas kiaddja, egyben az Adatkezeld:

CEGNEV: ,JURA-PLUSSZ” Termel6 és Szolgaltato
Korlatolt FelelGsségli Tarsasag

SZEKHELY: 3462 Borsodivanka, Jozsef Attila utca 65.

ADOSZAM: 11066035-2-05

KSH SZAM: 11066035-2562-113-05

CEGJEGYZEKSZAM: 05-09-002598

KEPVISELO: Kis Antal és Szegedi Miklés ligyvezetSk

(a tovabbiakban: Tarsasag)

2. A Szabalyzat célja

2.1. A Szabalyzat célja azon belsé szabalyok megallapitdsa és intézkedések megalapozasa, amelyek biztositjak,

hogy a Tarsasdag adatkezel6 tevékenysége megfeleljen a Rendelet, és az Infotv. rendelkezéseinek.

2.2. A Szabalyzat célja tovdbba, hogy a Rendeletnek, és az abban megfogalmazott, a személyes adatok
kezelésére vonatkozé elveknek (5. cikk) valo megfelelés Tarsasag altali igazoldsara szolgaljon.

3. A Szabalyzat hatalya

3.1. E Szabalyzat hatdlya természetes személyre vonatkozd személyes adatok Tarsasag altali kezelésére terjed
ki.

3.2. Egyéni vallalkozo, egyéni cég, &stermeld lgyfeleket, vevGket, szdllitokat e szabalyzat alkalmazdsaban
természetes személynek kell tekinteni.

3.3. A Szabalyzat hatalya nem terjed ki az olyan személyes adatkezelésre, amely jogi személyekre vonatkozik,

beleértve a jogi személy nevét és formdjat, valamint a jogi személy elérhetéségére vonatkozd adatokat.

4. Fogalom-meghatarozasok

E Szabalyzat alkalmazasaban irdnyadé fogalom-meghatarozasokat a Rendelet 4. cikke tartalmazza.



1. ,személyes adat”: azonositott vagy azonosithatdé természetes személyre (,érintett”) vonatkozd barmely
informacio; azonosithatd az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy kozvetett mddon, kiiléndsen valamely
azonosito, példaul név, szam, helymeghatarozé adat, online azonositd vagy a természetes személy testi,
fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasdgi, kulturdlis vagy szocidlis azonossdgdra vonatkozd egy vagy tobb
tényez6 alapjan azonosithato;

2. ,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt médon
végzett barmely miivelet vagy miiveletek 6sszessége, igy a gy(jtés, rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas,
atalakitds vagy megvaltoztatds, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb
modon torténé hozzaférhet6vé tétel Utjan, Gsszehangolds vagy Osszekapcsolds, korlatozas, torlés, illetve
megsemmisités;

3. ,az adatkezelés korlatozasa”: a tdrolt személyes adatok megjelolése jovbbeli kezelésik korlatozasa
céljabol;

4. ,profilalkotas”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja, amelynek sordn a
személyes adatokat valamely természetes személyhez fliz6d8 bizonyos személyes jellemz6k értékelésére,
kiilonésen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi allapothoz, személyes
preferencidkhoz, érdeklédéshez, megbizhatdsaghoz, viselkedéshez, tartézkoddsi helyhez vagy mozgashoz
kapcsolddé jellemzék elemzésére vagy el6rejelzésére hasznaljak;

5. ,dalnevesités”: a személyes adatok olyan mddon torténé kezelése, amelynek kovetkeztében tovabbi
informacidk felhasznalasa nélkil tobbé mar nem allapithatd meg, hogy a személyes adat mely konkrét
természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovabbi informaciét kiilon taroljak, és technikai és
szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithatd természetes
személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;

6. ,nyilvantartasi rendszer”: a személyes adatok barmely moddon - centralizalt, decentralizalt vagy
funkciondlis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya, amely meghatdrozott ismérvek alapjan
hozzaférhetd;

7. ,adatkezel6”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely egyéb szerv,
amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit 6nalléan vagy masokkal egylitt meghatarozza; ha az
adatkezelés céljait és eszkozeit az unids vagy a tagallami jog hatarozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezel6
kijelolésére vonatkozo kilonos szempontokat az unids vagy a tagallami jog is meghatarozhatja;

8. ,adatfeldolgozé”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb
szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel;

9. ,cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, Gigynokség vagy barmely egyéb szerv,
akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fuggetlenil attdl, hogy harmadik fél-e. Azon kézhatalmi szervek,
amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unids vagy a tagdllami joggal Gsszhangban férhetnek hozza
személyes adatokhoz, nem minésilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kdzhatalmi szervek altali kezelése meg
kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfelelen az alkalmazandd adatvédelmi szabalyoknak;

10. ,harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, (igynokség vagy barmely egyéb
szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel, az adatfeldolgozdval vagy azokkal a személyekkel, akik
az adatkezel6 vagy adatfeldolgozd kozvetlen iranyitdsa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast
kaptak;

11. ,az érintett hozzajarulasa”: az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfeleld tajékoztatason alapuld
és egyértelm kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerd@sitést félreérthetetlendl kifejezé
cselekedet Utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az Gt érint6 személyes adatok kezeléséhez;

12. ,adatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mds mddon kezelt
személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatdsat, jogosulatlan

kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést eredményezi.



Il. FEJEZET
ADATFELDOLGOZOK MEGNEVEZESE

Adatfeldolgozd: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb szerv,
amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel; (Rendelet 4. cikk 8.)

Az adatfeldolgoz6 igénybevételéhez nem kell az érintett el&zetes beleegyezése, de szikséges a tajékoztatasa.
Ennek megfelel6en a kdvetkezd tajékoztatast adjuk:

1. Tarsasagunk IT szolgaltatdja, informatikai szolgaltatdja

1.1. Tarsasagunk a honlapja fenntartdsdhoz és kezeléséhez adatfeldolgozot vesz igénybe, aki az IT
szolgaltatasokat (tarhelyszolgaltatas) biztositja, és ennek keretében — a vele fennallé szerz6désiink tartamaig -
kezeli a honlapon megadott személyes adatokat, az altala végzett miivelet a személyes adatok tarolasa a
szerveren. A TARSASAG az On &ltal megadott személyes adatokat a TARSASAG székhelyén (3462 Borsodivanka,
Jézsef A. u. 65.) taldlhatd szerveren tarolja. A személyes adatai tarolasahoz a TARSASAG mas cég szolgaltatasat
nem veszi igénybe. A TARSASAG megfeleld intézkedésekkel gondoskodik arrdl, hogy a személyes adatait védjiik
tobbek kozott a jogosulatlan hozzaférés ellen vagy azok jogosulatlan megvaltoztatdsa ellen. igy példaul a
szerveren tarolt személyes adatokhoz valé hozzaférést a TARSASAG napldzza, vagyis mindig ellendrizhetd, ki,

mikor, milyen személyes adataihoz fért hozza.

Ezen adatfeldolgozd megnevezése a kdvetkezd:

Cégnév: PANNONLAN Rendszerhaz Kft.
Székhely: 1172 Budapest Napla ut 158.
Cégjegyzékszam: 01-09-949097

Addszam: 23017069-2-42

Képvisels: Nagy Tibor

Telefonszam: 06202054787

1.2. Tarsasagunk az adatbiztonsag fenntartasa érdekében informatikust vesz igénybe, aki ennek keretében — a

vele fennalld szerz6désiink tartamaig - kezeli szdmitastechnikai eszk6z6kon taldlhatd személyes adatokat.

Ezen adatfeldolgozé megnevezése a kdvetkez:

Cégnév: PANNONLAN Rendszerhaz Kft
Székhely: 1172 Budapest Napla ut 158.
Cégjegyzékszam: 01-09-949097

Addszam: 23017069-2-42

Képviseld: Nagy Tibor

Telefonszam: 06202054787

2. Tarsasagunk kényvvizsgaldja

A Tarsasagunk altal valasztott konyvvizsgdld feladata, hogy gondoskodjon a konyvvizsgdlat elvégzésérdl, és
ennek soran mindenekelStt annak megallapitdsardl, hogy a gazdasagi tarsasag beszamoldja megfelel-e a
jogszabdlyoknak, tovabba megbizhaté és valds képet ad-e a tarsasag vagyoni és pénziigyi helyzetérdl,
mikodésének eredményérdl, aki ezaltal kezeli a Tarsasagunkkal szerz6dés vagy kifizet6i kapcsolatba levé

természetes személyek személyes adatait is. Ezen adatfeldolgozé megnevezése a kdvetkezs:



Cégnév: X-Audit Szolgaltato Kft.

Székhely: 3390 Flzesabony, Szentkorona Ut 9/a
Cégjegyzékszam: 10-09-028505

Addszam: 14391769-1-05

Képviseld: Molnar Laszlé kdnyvvizsgalo

3. Postai szolgaltatasok, kézbesités, csomagkiildés

Ezen adatfeldolgozdk Tarsasagunktdl megkapjak a megrendelt termék kézbesitéséhez szitkséges személyes

adatokat (érintett neve, cime, telefonszama), és ennek felhasznalasaval kiszéllitja a terméket: Magyar Posta.

4. Vagyonvédelmi szolgaltato

Ezen adatfeldolgozé Tarsasdagunk megbizasabdl — a vele fennalld szerz6désuink tartamaig - végzi a munkahelyi
kameras megfigyelést, ki és beléptetést és az ezekhez kapcsolédd adatkezelést végzi.

A szolgaltaté megnevezése:

Cégnév: PannonSec Infrastruktura Fejleszt6 Zrt

Székhely: 1097 Budapest Gubacsi ut 30.

Cégjegyzékszam:

Addoszam: 14286964-2-43

5. Szamlazasi rendszer szolgaltatdja

Ezen adatfeldolgozd Tdarsasagunk megbizasabdl — a vele fennallé szerz6désiink tartamaig - szolgdltatja a SAP
rendszert és az ezekhez kapcsolddé adatkezelést végzi. A szolgdltaté megnevezése:

Cégnév: EBUR KFT

Székhely:1171 Budapest Nemesbiik utca 49.

Cégjegyzékszam:01-09-327743

Addszdm: 14589456-2-42

Képviseld: kirdly Marton

Telefonszam:06709316531

6. Jogi szolgaltato

Ezen adatfeldolgoz6 Tarsasagunk megbizasabol — eseti megbizas alapjan - szolgaltatja a jogi képviseletet és az

ezekhez kapcsolddd adatkezelést végzi. A szolgaltaté megnevezése:

Cégnév: Simon Ugyvédi Iroda
Székhely: 3300 Eger, Foglar utca 2. 1/3.
Addszam: 18582475-2-10

Képviseld: dr. Lassan Csaba lgyvéd

Telefonszam: 36/517-107



AZ ADATKEZELES JOGSZERUSEGENEK BIZTOSITASA

1. Adatkezelés az érintett hozzdajarulasa alapjan

1.1. A hozzijaruldson alapuld adatkezelés esetén az érintett hozzajarulasat személyes adatai kezeléséhez

adatkérd lapon kell kérni.

1.2. Hozzajaruldsnak mindsiil az is, ha az érintett a Tarsasag internetes honlapjanak megtekintése soran bejelol
egy erre vonatkozd négyzetet, az informdcids tarsadalommal 6sszefliggd szolgaltatasok igénybevétele soran
erre vonatkozo technikai beallitdsokat hajt végre, valamint barmely egyéb olyan nyilatkozat vagy cselekedet is,
amely az adott 0Osszefliggésben az érintett hozzajarulasat személyes adatainak tervezett kezeléséhez
egyértelmlen jelzi. A hallgatds, az el6re bejelolt négyzet vagy a nem cselekvés ezért nem minGsul

hozzajarulasnak.

1.3. A hozzdjarulas az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett 6sszes adatkezelési tevékenységre kiterjed.
Ha az adatkezelés egyszerre tobb célt is szolgal, akkor a hozzajaruldst az 6sszes adatkezelési célra vonatkozéan

meg kell adni.

1.4. Ha az érintett hozzajarulasat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mas Ugyekre is
vonatkozik — pl, értékesitési, szolgdltatasi szerz6dés megkotése - a hozzajarulds iranti kérelmet ezektSl a mas
Ugyektdl egyértelmlen megkiilonbodztetheté maddon kell elGadni, érthetd és konnyen hozzaférhetd formaban,
vilagos és egyszer( nyelvezettel. Az érintett hozzajarulasat tartalmazo ilyen nyilatkozat barmely olyan része,

amely sérti a Rendeletet, kotelez6 erével nem bir.

1.5. A Tarsasag nem kotheti szerz6dés megkotését, teljesitését olyan személyes adatok kezeléséhez vald

hozzajarulas megadasahoz, amelyek nem sziikségesek a szerz&dés teljesitéséhez.

1.6. A hozzdjarulas visszavonasat ugyanolyan egyszerld mddon kell lehetévé tenni, mint annak megadasat.

1.7. Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzajaruldsaval kerilt sor, az adatkezel6 a felvett adatokat
torvény eltér6 rendelkezésének hidnyaban a ra vonatkozd jogi kotelezettség teljesitése céljabdl tovabbi kilon

hozzajarulas nélkil, valamint az érintett hozzajaruldasanak visszavonasat kovetéen is kezelheti.

1.8. A Tdrsasag az altalanos adatkezelési tajékoztatdjat a honlapjan a lablécben elérhetévé teszi az érintettek

szamara. E tdjékoztatd célja, hogy az érintetteket e nyilvanosan is elérhet6 formdban az adatkezelés
megkezdése el6tt és annak folyaman is egyértelmlen és részletesen tajékoztassa az adataik kezelésével
kapcsolatos minden tényrél, igy kilondsen az adatkezelés céljardl és jogalapjardl, az adatkezelésre és az
adatfeldolgozasra jogosult személyérél, az adatkezelés idGtartamardl, arrdl, ha az érintett személyes adatait az
adatkezel6 az Infotv. 6. § (5) bekezdése alapjan kezeli, illetve arrdl, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A
tajékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvoslati lehetGségeire is.
Ezen adatkezelési tajékoztatét a legfontosabb adatkezelési Iépések mindegyikénél kulon linkkel jellve
megismerhet6vé kell tenni (példaul egy regisztracié esetében a regisztracio elGtt, a regisztracié folyamatanal,

stb.). E tajékoztatd elérhetBségérdl az érintetteket tajékoztatni kell.

1.9. A jogi kotelezettség teljesitése jogcimén alapuld adatkezelés az érintett hozzajarulasatol fuggetlen, mivel az
adatkezelést torvény hatdrozta meg.
Az érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt ezesetben kozolni kell, hogy az adatkezelés kotelezd, tovabba az

érintettet az adatkezelés megkezdése el6tt egyértelmdien és részletesen tdjékoztatni kell az adatai kezelésével



kapcsolatos minden tényrdl, igy kilondsen az adatkezelés céljardl és jogalapjardl, az adatkezelésre és az
adatfeldolgozdasra jogosult személyérél, az adatkezelés idGtartamardl, arrél, ha az érintett személyes adatait az
adatkezel6 a ra vonatkozé jogi kotelezettség alapjan kezeli, illetve arrdl, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A
tajékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvoslati lehet&ségeire is.
Kotelez6 adatkezelés esetén a tdjékoztatas megtorténhet az el6bbi informacidkat tartalmazé jogszabalyi

rendelkezésekre valé utalds nyilvdnossagra hozataldval is.

IV. FEJEZET
MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

1. Munkaiigyi, személyzeti nyilvantartas

1.1. A munkavallaldktdl kizarélag olyan adatok kérhet6k és tarthatdk nyilvan, valamint olyan munkakéri orvosi
alkalmassagi  vizsgalatok végezhet6k, amelyek munkaviszony létesitéséhez, fenntartasdhoz és
megsziintetéséhez, illetve a szocidlis-joléti juttatasok biztositdsahoz szilkségesek és a munkavallalé személyhez

fiz6d6 jogait nem sértik.

1.2. A Tarsasag munkaltatéi jogos érdekeinek érvényesitése (Rendelet 6. cikk (1) bekezdése f)) jogcimén
munkaviszony |étesitése, teljesitése vagy megsziinése céljabdl kezeli a munkavallalé aldbbi adatait:

. név

. szlletési név,

. szliletési ideje,

. anyja neve,

lakcime,

. dllampolgarsaga,

. addazonositd jele,

. TAJ szdma,

. nyugdijas térzsszam (nyugdijas munkavallal6 esetén),

10. telefonszam,

11. e-mail cim,

12. személyi igazolvany szama,

13. lakcimet igazold hatdsagi igazolvany szama, nem kérjik be

14. bankszamlaszama,

15. online azonosité (ha van)

16. munkaba lépésének kezdd és befejezé id6pontja,

17. munkakér,

18. iskolai végzettségét, szakképzettségét igazold okmany masolata,

19. fénykép,

20. onéletrajz,

21. munkabérének 6sszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatasaival kapcsolatos adatok,

22. a munkavallalé munkabérébdl jogerés hatarozat vagy jogszabaly, illetve irdsbeli hozzajarulasa alapjan
levonandd tartozast, illetve ennek jogosultsagat,

23. a munkavallalé munkajanak értékelése,

24. a munkaviszony megsz(inésének madja, indokai,

25. munkakortél figgden erkolcsi bizonyitvanya

26. a munkakari alkalmassagi vizsgalatok sszegzése,

27. magannyugdijpénztari és onkéntes kolcsonos biztositd pénztdri tagsag esetén a pénztar megnevezése,

azonosito szdma és a munkavallalé tagsagi szama,



28. kilfoldi munkavallalé esetén utlevélszam; munkavallalasi jogosultsagot igazold dokumentumanak
megnevezését és szama,

29 munkavallalét ért balesetek jegyz6konyveiben rogzitett adatokat;

30. a joléti szolgdltatas, kereskedelmi szallashely igénybe vételéhez sziikséges adatokat;

31. a Tarsasagnal biztonsagi és vagyonvédelmi célbdl alkalmazott kamera és belépteté rendszer, illetve a
helymeghatarozé rendszerek altal rogzitett adatokat.

1.3. Betegségre és szakszervezeti tagsagdra vonatkozd adatokat a munkdltaté csak a Munka Torvénykdnyvben
meghatarozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabdl kezel.

1.4. A személyes adatok cimzettjei: a munkaltaté vezetGje, munkaltatdi jogkor gyakorldja, a Tarsasag
munkaugyi feladatokat ellaté munkavallaloi és adatfeldolgozdi.

1.5. A Tarsasag tulajdonosai részére csak a vezet6 alldsu munkavallalék személyes adatai tovabbithatok.

1.6. A személyes adatok tarolasanak id6tartama: a munkaviszony megsz(inését koveté 5 év. A maradandé
értékl iratokat (példaul: a nyugdij szolgalati id6 vagy a nyugdij mértékéhez kapcsolddo iratokat) nem
toroljuk. (nyugdij Ugyintézés miatt)

Kivételek:

- anyugdijjogosultsag megdllapitdsahoz szlikséges, a jogviszony igazoldsara szolgald adatok sziikség
szerint, de legfeljebb 50 évig tarolhatdk;

- a kamerdval készilt képfelvétel taroldsi ideje — felhaszndlds indokoltsdga hidnyaban — 3
munkanap;

- amennyiben jogszabalyi elSirds kotelezéen a fentiektdl eltérd tarolasi id6t hatdroz meg, Ugy az az
iranyado.

A tarolas id6tartamanak meghatarozasanal a munkaltatd figyelembe veszi a vele szemben indithatd

esetleges ellenGrzések, hatosagi, birdsagi, egyéb eljarasok fajtait, az azokra vonatkozo

jogérvényesitési, eléviilési hataridGket.

1.7. Az érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt kozolni kell, hogy az adatkezelés a Munka torvénykonyvén és
a munkaltaté jogos érdekeinek érvényesitésén alapul

2. Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

2.1. A munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhatd, amelyet munkaviszonyra
vonatkozé szabadly ir el6, vagy amely munkaviszonyra vonatkozd szabalyban meghatdrozott jog gyakorldsa,
kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges. A vizsgalat el6tt részletesen tajékoztatni kell a munkavallalokat
tobbek kozott arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat
milyen eszkozzel, médszerrel torténik. Amennyiben jogszabaly irja el6 a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni

kell a munkavallalokat a jogszabaly cimérdl és a pontos jogszabalyhelyrél is.

2.2. A munkaalkalmassagra, felkésziltségre irdnyulé tesztlapok a munkaltaté mind a munkaviszony létesitése
el6tt, mind pedig a munkaviszony fennallasa alatt kitoltetheti a munkavallaldkkal.

2.3. Az egyértelmiien munkaviszonnyal kapcsolatos, a munkafolyamatok hatékonyabb ellatdsa, megszervezése
érdekében csak akkor tolthetd ki a munkavallalék nagyobb csoportjaval pszicholdgiai, vagy személyiségjegyek
kutatasara alkalmas tesztlap, ha az elemzés soran felszinre kerult adatok nem kothetdk az egyes konkrét

munkavallalékhoz, vagyis anonim mddon torténik az adatok feldolgozasa.



2.4. A kezelhet6 személyes adatok kore: a munkakori alkalmassag ténye, és az ehhez sziikséges feltételek.

2.5. Az adatkezelés jogalapja: a munkaltatd jogos érdeke.

2.6. A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartdsa, munkakor betoltése.

2.7. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdridi: A vizsgdlat eredményt a vizsgdlt
munkavallaldk, illetve a vizsgalatot végz6é szakember ismerhetik meg. A munkaltatd csak azt az informaciot
kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkara alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositandok
ehhez. A vizsgalat részleteit, illetve annak teljes dokumentacidjat azonban a munkaltaté nem ismerheti meg.
2.8. A személyes adatok kezelésének id6tartama: a munkaviszony megsz(inését kovets 5 év.

2.9. Megvaltozott munkaképességili munkavallalok nyilvantartasa

Az el6z6 pontokban irtakon tilmen6en a Megvaltozott munkaképességli munkavallalék jogszabalyban
meghatdrozott adatait Tdarsasagunk a kovetkezd adatfeldolgozék részére tovabbitja jogszabalyi
kotelezettségének eleget téve:

Uzemorvos: Dr. Molndr Istvan, MOL-MED Bt. - 3411 Szomolya, Széchenyi u. 1., adészdm: 21237386-1-05

Az adatkezelés jogalapja: a munkaltaté jogos érdeke, kulonésen a megvaltozott munkaképességi
munkavallalok tekintetében a GDPR 9. cikk (2) bek. b.) pontja /az adatkezelés az adatkezel6nek vagy az

érintettnek a foglalkoztatdst, valamint a szocidlis biztonsdgot és szocidlis védelmet szabdlyozo jogi eléirdsokbdl
fakadd kételezettségei teljesitése és konkrét jogai gyakorldsa érdekében sziikséges, ha az érintett alapvetd
jogait és érdekeit védsé megfelelé garancidakrdl is rendelkezd uniés vagy tagdllami jog, illetve a tagdllami jog
szerinti kollektiv szerz8dés ezt lehetévé teszi./, a 327/2012. (X1.16.) Korm. rendelet, valamint a GDPR 9. cikk (2)
bek. h.) pontja /az adatkezelés megel6z6 egészségligyi vagy munkahelyi egészségligyi célokbdl, a munkavallald
munkavégzési képességének felmérése, orvosi diagndzis feldllitdsa, egészségiigyi vagy szocidlis ellatas vagy
kezelés nyujtasa, illetve egészségligyi vagy szocidlis rendszerek és szolgaltatasok iranyitasa érdekében
szlikséges, unids vagy tagallami jog alapjan vagy egészségligyi szakemberrel kotott szerz6dés értelmében,
tovabba a (3) bekezdésben emlitett feltételekre és garanciakra figyelemmel. A (3) bekezdésben emlitett
személyes adatokat abban az esetben lehet a (2) bekezdés h) pontjaban emlitett célokbdl kezelni, ha ezen
adatok kezelése olyan szakember dltal vagy olyan szakember felelGssége mellett térténik, aki uniés vagy
tagdllami jogban, illetve az arra hatdskérrel rendelkezé tagdllami szervek dltal megdllapitott szabdlyokban
meghatdrozott szakmai titoktartdsi kételezettség hatdlya alatt dll, illetve olyan mds személy dltal, aki szintén
uniés vagy tagdllami jogban, illetve az arra hatdskérrel rendelkezé tagdllami szervek dltal megdllapitott
szabdlyokban meghatdrozott titoktartdsi kételezettség hatdlya alatt dll./

3. Felvételre jelentkez6 munkavallalok adatainak kezelése, palyazatok, onéletrajzok

3.1. A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve, sziiletési ideje, helye, anyja neve, lakcim,

képesitési adatok, fénykép, telefonszam, e-mail cim, a jelentkez6r6l készitett munkaltatéi feljegyzés (ha van).

3.2. A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, pdlyazat elbiralasa, a kivalasztottal munkaszerzédés
kotése. Az érintettet tajékoztatni kell arrdl, ha a munkaltaté nem 6t valasztotta az adott allasra.



3.3. Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

3.4. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdriai: a Tarsasagnal munkaltatéi jogok gyakorlasara
jogosult vezet8, munkaligyi feladatokat ellaté munkavallalok.

3.5. A személyes adatok taroldsanak id6tartama: A jelentkezés, palydzat elbirdldsdig. A ki nem valasztott
jelentkez6k személyes adatait tordini kell. Torolni kell annak adatait is, aki jelentkezését, palyazatat

visszavonta.

3.6. A munkaltatd csak az érintett kifejezett, egyértelmil és 6nkéntes hozzajarulasa alapjan &rizheti meg a
palyazatokat, feltéve, ha azok megdrzésére a jogszabalyokkal Gsszhangban allé adatkezelési célja elérése
érdekében szlikség van. E hozzdjarulast a felvételi eljards lezarasat kdvetben kell kérni a jelentkez8kt4l.

4. E-mail fiok hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

4.1. Ha a Tarsasdg e-mail fidkot bocsat a munkavéllalé rendelkezésére — ezen e-mail cimet és fidkot a
munkavallalé kizardlag munkakéri feladatai céljara hasznalhatja, annak érdekében, hogy a munkavallaldk ezen
keresztiil tartsdk egymadssal a kapcsolatot, vagy a munkaltatd képviseletében levelezzenek az tligyfelekkel, mas
személyekkel, szervezetekkel.

4.2. A munkavallalé az e-mail fidkot személyes célra nem hasznalhatja, a fiokban személyes leveleket nem
tarolhat.

4.3. A munkaltatd jogosult az e-mail fidk teljes tartalmat és hasznalatat rendszeresen — 3 havonta - ellendrizni,
ennek soran az adatkezelés jogalapja a munkaltatd jogos érdeke. Az ellendrzés célja az e-mail fiok haszndlatara
vonatkozé munkaltatéi rendelkezés betartasanak ellen6rzése, tovabba a munkavallaléi kotelezettségek (Mt.
8.8, 52. §) ellendrzése.

4.4. Az ellenGrzésre a munkaltatd vezetdje, vagy a munkaltatdi jogok gyakorldja jogosult.

4.5. Amennyiben az ellen6rzés korilményei nem zarjak ki ennek lehetdségét, biztositani kell, hogy a
munkavallalé jelen lehessen az ellen6rzés soran.

4.6. Az ellen6rzés el6tt tajékoztatni kell a munkavallalét arrdl, hogy milyen munkaltatéi érdek miatt kertl sor
az ellen6rzésre, munkaltatd részérdl ki végezheti az ellen6rzést, - milyen szabdlyok szerint keriilhet sor
ellenérzésre (fokozatossag elvének betartasa) és mi az eljaras menete, - milyen jogai és jogorvoslati lehetGségei
vannak a az e-mail fiok ellenGrzésével egyitt jard adatkezeléssel kapcsolatban.

4.7. Az ellenérzés sordn a fokozatossag elvét kell alkalmazni, igy elsGdlegesen az e-mail cimébdl és targyabdl
kell megallapitani, hogy az a munkavallalé munkakéri feladatdval kapcsolatos, és nem személyes célu. Nem
személyes célu e-mailek tartalmat a munkaltato korlatozas nélkil vizsgalhatja.

4.8. Ha jelen szabdlyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithaté meg, hogy a munkavallalé az e-mail fidkot
személyes célra hasznalta, fel kell szélitani a munkavallalét, hogy a személyes adatokat haladéktalanul térélje.
A munkavallalé tavolléte, vagy egylttm(ikodésének hidanya esetén a személyes adatokat az ellenGrzéskor a
munkaltatod torli. Az e-mail fidk jelen szabalyzattal ellentétes hasznélata miatt a munkaltaté a munkavallaléval
szemben munkajogi jogkdvetkezményeket alkalmazhat.

4.9. A munkavallalé az e-mail fiok ellen6rzésével egyltt jaré adatkezeléssel kapcsolatban e szabalyzatnak az

érintett jogairdl sz6l6 fejezetében irt jogokkal élhet.

5. Szamitogép, laptop, tablet ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

5.1. A Tarsasag altal a munkavallalo részére munkavégzés céljara rendelkezésre bocsatott szamitégépet,
laptopot, tabletet a munkavaéllalé kizardlag munkakori feladata ellatasara hasznalhatja, ezek magancélu



haszndlatat a Tarsasag megtiltja, ezen eszk6z6kdén a munkavallalé semmilyen személyes adatot, levelezését
nem kezelheti és nem tdrolhatja. A munkaltatd ezen eszk6z6kon tarolt adatokat ellenérizheti.

6. A munkahelyi internethasznalat ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

6.1. A munkavallalé csak a munkakori feladatdval kapcsolatos honlapokat tekintheti meg, a személyes célu

munkahelyi internethasznalatot a munkaltatd megtiltja.

6.2. A munkakori feladatként a Tarsasdg nevében elvégzett internetes regisztraciok jogosultja a Tarsasag, a
regisztracido soran a tarsasagra utald azonositét, jelszot kell alkalmazni. Amennyiben a személyes adatok
megadasa is szlikséges a regisztraciohoz, a munkaviszony megszlinésekor azok torlését kételes kezdeményezni

a Tarsasag.

7. Céges mobiltelefon hasznalatanak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

7.1. A munkaltatd nem engedélyezi a céges mobiltelefon magancéli haszndlatdt, a mobiltelefon csak
munkavégzéssel Osszefligg6 célokra hasznalhatd, és a munkaltatd valamennyi kimené hivas hivészamat és

adatait, tovabba a mobiltelefonon tarolt adatokat ellendrizheti.

7.2. A munkavallalé koteles bejelenteni a munkaltaténak, ha a céges mobiltelefont magdancélra hasznalta.
Ezesetben az ellendrzés akként folytathatod le, hogy a munkaltatd hivasrészletez6t kér a telefonszolgaltatétol és
felhivja a munkavallalét arra, hogy a dokumentumon a magdncélu hivasok esetében a hivott szdmokat tegye

felismerhetetlenné. A munkaltaté elGirhatja, hogy a magancélu hivasok koltségeit a munkavallald viselje.

8. GPS navigacids rendszer alkalmazasaval kapcsolatos adatkezelés

8.1. A GPS rendszer alkalmazasanak jogalapja a munkaltatoi jogos érdek, célja munkaszervezés, logisztika,

munkavallaléi kotelezettségek teljesitésének ellendrzése.

8.2. A kezelt adatok: gépjarmd rendszama, a megtett Gtvonal, tavolsag, gépjarmdihasznalat ideje.

8.3. Az ellendrzés csak munkaidében torténhet és nem ellenérizhet6 a munkavallalok féldrajzi helyzete

munkaidén kivil.

9. Munkahelyi kameras megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés

9.1. Tarsasagunk a székhelyén, telephelyén, az tgyfélfogadasra nyitva allé helyiségeiben az emberi élet, testi
épség, személyi szabadsag, az uzleti titok védelme és a vagyonvédelem céljabdl elektronikus
megfigyel6rendszert alkalmaz, amely kép-, hang-, vagy kép- és hangrogzitést is lehet6vé tesz, ez alapjan

személyes adatnak tekinthet6 az érintett magatartdsa is, amit a kamera rogzit.

9.2. Ezen adatkezelés jogalapja a munkaltatd jogos érdekeinek érvényesitése, és az érintett hozzajarulasa.

9.3. Az elektronikus megfigyel6rendszer adott teriileten torténé alkalmazdsanak tényérdl jol lathaté helyen, jol
olvashatéan, a teriileten megjelenni kivané harmadik személyek tajékozodasat el6segité maodon
figyelemfelhivo jelzést, tajékoztatast kell elhelyezni. A tajékoztatast minden egyes kamera vonatkozasaban meg
kell adni. Ez a tajékoztatas tartalmazza az elektronikai vagyonvédelmi rendszer &ltal folytatott megfigyelés

tényérdl, valamint a rendszer altal rogzitett, személyes adatokat tartalmazo kép- és hangfelvétel készitésének,



taroldsanak céljardl, az adatkezelés jogalapjardl, a felvétel tarolasanak helyérdl, a tarolds idGtartamardl, a
rendszert alkalmazé (lizemeltet8) személyérdl, az adatok megismerésére jogosult személyek korérél, tovabba

az érintettek jogaira és érvényesitésiik rendjére vonatkozo rendelkezéseirdl szol6 tajékoztatast is.

9.4. A megfigyelt teriletre belépd harmadik személyekrdl (Ugyfelek, latogatdk, vendégek) kép és hangfelvétel a
hozzdjarulasukkal készithet6 és kezelhet6. A hozzajarulds rdutald magatartdssal is megadhat6. Rautald
magatartas kilénésen, ha az ott tartdzkodd természetes személy a megfigyelt teriiletre az oda kihelyezett
elektronikus megfigyel6-rendszer alkalmazasardl tdjékoztato jelzés, ismertetés ellenére a teriiletre bemegy.

9.5. A rogzitett felvételeket felhaszndlds hianydban maximum 3 (hdrom) munkanapig G&rizhet6k meg.
Felhaszndlasnak az minGsil, ha a rogzitett kép-, hang-, vagy kép- és hangfelvételt, valamint mas személyes
adatot birdsagi vagy mds hatdsagi eljardsban bizonyitékként kivanjak felhasznalni.

9.6. Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a kép-, hang-, vagy a kép- és hangfelvétel adatanak rogzitése érinti, a
kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvétel rogzitésétdl szamitott harom munkanapon beliil joganak vagy jogos

érdekének igazolasaval kérheti, hogy az adatot annak kezel6je ne semmisitse meg, illetve ne torolje.

9.7. Nem lehet elektronikus megfigyel6rendszert alkalmazni olyan helyiségben, amelyben a megfigyelés az
emberi méltdsagot sértheti, igy kiilonésen az 6lt6z6kben, zuhanyzdkban, az illemhelyiségekben vagy példaul
orvosi szobdaban, illetve az ahhoz tartozé vardban, tovdbba az olyan helyiségben sem, amely a munkavallalok

munkakdzi sziinetének eltoltése céljabdl lett kijeldlve.

9.8. Ha a munkahely teriiletén jogszerlien senki sem tartézkodhat - igy kilénésen munkaidén kivil vagy a
munkasziineti napokon - akkor a munkahely teljes terilete (igy példaul az 6lt6z6k, illemhelyek, munkakozi

szlinetre kijel6lt helyiségek) megfigyelhetd.

9.9. Az elektronikus megfigyel6rendszerrel rogzitett adatok megtekintésére a torvényben erre feljogositottakon
kivul a jogsértések feltardsa és a rendszer m(ikddésének ellenérzés céljabdl a kezel6 személyzet, a munkaltatd

vezetGje és helyettese, tovabba a megfigyelt terllet munkahelyi vezetdje jogosult.

V. FEJEZET
SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

1. Szerz6d6 partnerek adatainak kezelése — vevdk, szalliték nyilvantartasa

1.1. A Tarsasag szerz6dés teljesitése jogcimén a szerz6dés megkotése, teljesitése, megsziinése, szerz6dési
kedvezmény nyujtasa céljabdl kezeli a vele vevGként, szallitoként szerz6dott természetes személy nevét,
lakcimét, addazonositd jelét, addszamat, vallalkozoi szamat, székhely, telephely cimét, telefonszamat, e-mail
cimét, vevGszamat (lgyfélszamat, rendelésszamat), online azonositéjat (vevék, szallitdk listaja, torzsvasarlasi
listdk). Ezen adatkezelés jogszerlinek mindsiil akkor is, ha az adatkezelés a szerz6dés megkotését megel6zGen
az érintett kérésére torténd lépések megtételéhez sziikséges. A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag
Ugyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallaléi, konyvelési, addzasi feladatokat ellato
munkavallaléi, és adatfeldolgozdi. A személyes adatok kezelésének id6tartama: a szerz6dés megsz(inését

kovet6 5 év.

1.2. Az érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt kdzolni kell, hogy az adatkezelés a szerz6dés teljesitése

jogcimén alapul, az a tdjékoztatas torténhet a szerzédésben is.



1.3. Az érintettet személyes adatai adatfeldolgozd részére torténé atadasarol tajékoztatni kell.

2. Jogi személy ugyfelek, vevdk, szallitok természetes személy képviselGinek elérhet6ségi adatai

2.1. A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve, cime, telefonszama, e-mail cime, online
azonositoja.

2.2. A személyes adatok kezelésének célja: a Tarsasag jogi személy partnerével kotott szerz6dés teljesitése,
Gzleti kapcsolattartas, jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

2.3. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdriai: a Tarsasag lgyfélszolgalattal kapcsolatos
feladatokat ellaté munkavallaléi.

2.4. A személyes adatok tarolasanak idétartama: az lzleti kapcsolat, illetve az érintett képvisel6i minGségének

fennallasat kovetd 5 évig.

3. Latogatoi adatkezelés a Tarsasag honlapjan

3.1. A Sutik (cookie-k) rovid adatfajlok, melyeket a meglatogatott honlap helyez el a felhasznalé szamitogépén.
A cookie célja, hogy az adott infokommunikacids, internetes szolgaltatast megkdnnyitse, kényelmesebbé tegye.
Szamos fajtaja létezik, de altaldban két nagy csoportba sorolhatéak. Az egyik az ideiglenes cookie, amelyet a
honlap csak egy adott munkamenet soran (pl.: egy internetes bankolas biztonsagi azonositasa alatt) helyez el a
felhaszndléd eszkdzén, a masik fajtdja az allandd cookie (pl.: egy honlap nyelvi bedllitdsa), amely addig a
szamitogépen marad, amig a felhasznald le nem torli azt. Az Eurdpai Bizottsag iranyelvei alapjan cookie-kat
[kivéve, ha azok az adott szolgaltatas haszndlatahoz elengedhetetlenll sziikségesek] csak a felhasznald
engedélyével lehet a felhasznald eszkozén elhelyezni.

3.2. A felhasznal6 hozzajarulasat nem igényld sitik esetében a honlap elsé |atogatasa soran kell tajékoztatast
nyujtani. Nem szikséges, hogy a sitikre vonatkozd tadjékoztatd teljes szovege megjelenjen a honlapon,
elegendd, ha a honlap lizemeltet6i roviden Osszefoglaljak a tajékoztatads Iényegét, és egy linken keresztiil
utalnak a teljes kori tajékoztatd elérhetGségére.

3.3. A hozzdjarulast igényl§ sitik esetében a tajékoztatas kapcsolddhat a honlap elsé latogatasahoz is abban az
esetben, ha a sitik alkalmazdsdval egyitt jaré adatkezelés mar az oldal felkeresésével megkezd&dik.
Amennyiben a siti alkalmazasara a felhasznalo altal kifejezetten kért funkcio igénybevételéhez kapcsolddik,
akkor a tajékoztatas is megjelenhet e funkcid igénybevételéhez kapcsoldddan. Ebben az esetben sem sziikséges
az, hogy a sitikre vonatkozd tdjékoztatd teljes szbvege megjelenjen a honlapon, elegendé egy rovid

Osszefoglald a tajékoztatds Iényegérdl, és egy linken keresztll utalas a teljes kor( tdjékoztatd elérhetéségére.

4. Tajékoztatas siitik (cookie) alkalmazasardl

4.1. Az altalanos elterjedt internetes gyakorlatnak megfelel6en Tdrsasagunk is hasznal siitiket (cookie) a
weboldalan. A cookie egy kis fajl, amely egy sor karaktert tartalmaz, és amely akkor keril a latogatd
szamitogépére, amikor az egy webhelyet keres fel. Amikor ismét felkeresi az adott webhelyet, a cookie-nak
koszonhet6en a webhely képes felismerni a latogaté bongészGjét. A cookie-k tarolhatnak felhasznaloi
bedllitadsokat (pl. valasztott nyelv) és egyéb informacidkat is. Tobbek kdz6tt informaciot gy(ijtenek a latogatérdl
és eszkozérdl, megjegyzik a latogatd egyéni bedllitdsait, felhaszndlasra keriilhetnek pl. az online

bevasarldkosarak hasznalatakor. A siitik altaldnossagban megkonnyitik a weboldal hasznalatat, el6segitik, hogy



a weboldal a felhaszndlék szamara igazi webes élményt nyujtson, és hatékony informacioforrast jelentsen,
tovabba biztositjdk a weboldal lizemeltetéje részére az oldal mikodésének ellenbrzését, visszaélések

megakadalyozasat és a weboldalon nyujtott szolgaltatasok zavartalan és megfelel6 szinvonalu biztositasat.

4.2. Tarsasagunk honlapja a weboldal hasznalata soran a latogatordl, illetve az altala bongészésre hasznalt
eszkozrél az aldbbi adatokat rogziti és kezeli:

* az latogato altal hasznalt IP cim,

* a bongész§ tipusa,

* a bongészésre hasznalt eszkéz operacios rendszerének jellemzéi (beallitott nyelv),

e |atogatas id6pontja,

* a meglatogatott (al)oldal, funkcié vagy szolgaltatas.

4.3. A siitik haszndlatanak elfogadasa, engedélyezése nem kotelezé. Visszadllithatja bongészGje beallitasait,
hogy az utasitsa el az 8sszes cookie-t, vagy hogy jelezze, ha a rendszer éppen egy cookie-t kiild. A legtdbb
bongészb ugyan alapértelmezettként automatikusan elfogadja a siitiket, de ezek altalaban megvaltoztathatdak
annak érdekében, hogy megakadalyozhato legyen az automatikus elfogadds és minden alkalommal felajanlja a
valasztas lehetGségét.

A legnépszeriibb bongész6k siiti beallitasairdl az alabbi linkeken tajékozédhat

* Google Chrome: https://support.google.com/accounts/answer/61416?hl=hu

e Firefox: https://support.mozilla.org/hu/kb/sutik-engedelyezese-es-tiltasa-amit-weboldak-haszn

¢ Microsoft Internet Explorer 11: http://windows.microsoft.com/hu-hu/internet-explorer/delete-manage-

cookiesttie=ie-11

¢ Microsoft Internet Explorer 10: http://windows.microsoft.com/hu-hu/internet-explorer/delete-manage-

cookiesttie=ie-10-win-7

¢ Microsoft Internet Explorer 9: http://windows.microsoft.com/hu-hu/internet-explorer/delete-manage-

cookiesttie=ie-9

¢ Microsoft Internet Explorer 8: http://windows.microsoft.com/hu-hu/internet-explorer/delete-manage-

cookiesttie=ie-8
¢ Microsoft Edge: http://windows.microsoft.com/hu-hu/windows-10/edge-privacy-faq
e Safari: https://support.apple.com/hu-hu/HT201265

Mindezek mellett azonban felhivjuk a figyelmet arra, hogy el6fordulhat, hogy bizonyos webhelyfunkcidk vagy -

szolgaltatasok nem fognak megfelel6en m(ikddni cookie-k nélkiil.

4.4. A weboldalon hasznalt siitik 6nmagukban nem alkalmasak a felhaszndlé személyének beazonositasara.

4.5. Tarsasag honlapjan alkalmazott sitik:

- Technikailag elengedhetetlentil szikséges munkamenet (session) sitik
Ezek a sutik ahhoz sziikségesek, hogy a latogatdk bongészhessék a weboldalt, zokkenémentesen és teljes
korGien hasznalhassak annak funkcidit, a weboldalon keresztll elérheté szolgdltatdsokat, igy - tobbek kdzott-
kiilonosen a latogatd altal az adott oldalakon végzett m(iveletek megjegyzését egy latogatds soran. Ezen sitik
adatkezelésének idGtartama kizardlag a latogatd aktuadlis latogatasara vonatkozik, a munkamenet végeztével,
illetve a bongész6 bezardsaval a siitik e fajtaja automatikusan torlédik a szamitogépérdél.
A kezelt adatkor: AVChatUserld, JSESSIONID, portal_referer.
Ezen adatkezelés jogalapja az elektronikus kereskedelmi szolgaltatasok, valamint az informaciés tarsadalmi
szolgdltatdsok egyes kérdéseirél sz616 2001. CVIII. térvény (Elkertv.) 13/A. § (3) bekezdése.
Az adatkezelés célja: a honlap megfelel6 mikodésének biztositasa.
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- Hozzajarulast igényl6 sutik:
Ezek lehet6séget biztositanak hogy a Tdarsasag megjegyezhesse a felhasznald honlappal kapcsolatos
valasztasait. A latogatd a szolgaltatds igénybevételét megel6zGen és a szolgaltatds igénybevétele soran ezen
adatkezelést barmikor megtilthatja. Ezek az adatok nem kapcsolhatdk Gssze az igénybe vevé azonositod
adataival és az igénybe vevd hozzajarulasa nélkil nem adhatdk at harmadik személy szamara.

- Hasznalatot el&segit6 sutik:
Az adatkezelés jogalapja a latogatd hozzajaruldsa.
Az adatkezelés célja: A szolgdltatdas hatékonysaganak novelése, felhasznaldi élmény ndévelése, a honlap
hasznalatanak kényelmesebbé tétele.
Az adatkezelés id6tartama 6 hdnap.

- Teljesitményt biztosito sitik:
Google Analytics sutik — errél itt tajékozodhat:

https://developers.google.com/analytics/devguides/collection/analyticsjs/cookie-usage

Google AdWords sitik - errdl itt tdjékozodhat:
https://support.google.com/adwords/answer/2407785?hl=hu

VI. FEJEZET
JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK

1. Adatkezelés adod- és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabol

1.1. A Tdrsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben elGirt ado és szamviteli kotelezettségek
teljesitése (konyvelés, addzas) céljabdl kezeli a vev6ként, szallitdként vele lzleti kapcsolatba 1ép6 természetes
személyek torvényben meghatdrozott adatait. A kezelt adatok az altalanos forgalmi adordl szold 2017. évi
CXXVII. tv. 169.§, és 202.§-a alapjan kiilondsen: addszdam, név, cim, addzasi statusz, a szamvitelrél sz6l6 2000.
évi C. torvény 167.§-a alapjan: név, cim, a gazdasagi miveletet elrendeld személy vagy szervezet megjel6lése,
az utalvanyozo és a rendelkezés végrehajtasat igazold személy, valamint a szervezettdl fliggéen az ellenér
aldirdsa; a készletmozgasok bizonylatain és a pénzkezelési bizonylatokon az atvevd, az ellennyugtdkon a
befizet§ aldirdsa, a személyi jovedelemaddrdl sz6lé 1995. évi CXVII. torvény alapjan: vallalkozdi igazolvany
szama, GstermelGi igazolvany szama, addazonosito jel.

1.2. A személyes adatok taroldsanak idétartama a jogalapot add jogviszony megsz(inését kbveté 8 év.

1.3. A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag addzasi, konyvviteli, bérszamfejtési, tarsadalombiztositasi

feladatait ellatd munkavallaldi és adatfeldolgozoi.

2. Kifizet6i adatkezelés

2.1. A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, térvényben el6irt add és jarulékkotelezettségek
teljesitése (add-, addelbleg, jarulékok megallapitasa, bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi, nyugdij Ggyintézés)
céljabdl kezeli azon érintettek — munkavallalok, csalddtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb juttatdsban részesiilék —
adétorvényekben eldirt személyes adatait, akikkel kifizetGi (2017:CL. torvény az addzas rendjérdl (Art.) 7.§ 31.)
kapcsolatban all. A kezelt adatok korét az Art. 50.8-a hatarozza meg, kiilon is kiemelve ebbdl: a természetes
személy természetes személyazonositd adatait (ideértve az el6z6 nevet és a titulust is), nemét,

allampolgarsagat, a természetes személy addazonositd jelét, tarsadalombiztositasi azonositd jelét (TAJ szam).
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Amennyiben az adoétorvények ehhez jogkovetkezményt fliznek, a Tarsasag kezelheti a munkavallaldk
egészségligyi (Szja tv. 40.§) és szakszervezeti (Szja 47.§(2) b./) tagsagra vonatkozd adatokat add és

jarulékkotelezettségek teljésités (bérszamfejtés, tdrsadalombiztositasi Gigyintézés) céljabdl.

2.2. A személyes adatok tarolasanak id6tartama a jogalapot ado jogviszony megsz(inését kovetd 8 év.

2.3. A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag adodzasi, bérszamfejtési, tarsadalombiztositasi (kifizetdi)
feladatait ellaté munkavallaléi és adatfeldolgozoi.

3. A Levéltari térvény szerint maradandé értékdi iratokra vonatkozé adatkezelés

3.1. A Tarsasag jogi kotelezettsége teljesitése jogcimén kezeli a koziratokrdl, a kozlevéltarakrél és a
maganlevéltari anyag védelmérdl szold 1995. évi LXVI. torvény (Levéltari térvény) szerint maradandé értéklinek
mindsuld iratait abbol a célbdl, hogy a Tarsasdg irattari anyagdnak maradandd értékd része épségben és
haszndlhaté allapotban a jévé nemzedékei szamara is fennmaradjon. Az adattdrolds ideje: a kozlevéltar részére

torténd atadasig.

3.2. A személyes adatok cimzettjeire és az adatkezelés egyéb kérdéseire a Levéltari torvény irdnyado.

4. Adatkezelés pénzmosas elleni kotelezettségek teljesitése céljabol

4.1. A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, pénzmosds és terrorizmus-finanszirozdsa megel6zése és
megakadalyozasa céljabol kezeli Ugyfelei, ezek képviseldi, és a tényleges tulajdonosoknak a pénzmosas és a
terrorizmus finanszirozasa megel&zésér6l és megakadalyozdsardl szolé 2017. évi LIl térvényben (Pmt.)
meghatarozott adatait: a)természetes személy a) csaladi és utdnevét, b)sziletési csaladi és utdnevét,
c) dllampolgarsagat, d)sziletési helyét, idejét, e)anyja szilletési nevét, f)lakcimét, ennek hidnyaban
tartézkodasi helyét, g) azonosité okmanyanak tipusat és szamat; lakcimet igazold hatdsagi igazolvanya szamat,
a bemutatott okiratok masolatat. (7.8).

4.2. A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasdag lgyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallaléi,
a Tarsasag vezetGje és a Tarsasag Pmt. szerinti kijelolt személye.

4.3. A személyes adatok tarolasanak id6tartama: az Uzleti kapcsolat megsz(inésétdl, illetve az lgyleti megbizas
teljesitésétdl szamitott 8 év. (Pmt. 56.§(2))

5. Panaszkezelés
5.1. Az adatgyljtés ténye, a kezelt adatok kore (természetes személy neve, e-mailcim, telefonszam,

szamlazasi név, cim, addazonositd jel, addszam) és az adatkezelés célja: azonositds, kapcsolattartds, a

megrendelt termékekkel kapcsolatosan felmerilé minGségi kifogasok, kérdések és problémak kezelése.

5.2. Az érintettek kore: A vasarld és minGségi kifogdssal é16, panaszt tevd valamennyi érintett.
5.3. Az adatkezelés id6tartama, az adatok torlésének hatarideje: A felvett kifogasrdél felvett jegyz6konyv,

atirat és az arra adott valasz masolati példanyait a fogyasztévédelemrdl sz6l6 1997. évi CLV. térvény 17/A. § (7)

bekezdése alapjan 5 évig kell megérizni.



5.4. Az adatok megismerésére jogosult lehetséges adatkezel6k személye, a személyes adatok cimzettjei: A
személyes adatokat az adatkezel6 sales és marketing munkatarsai kezelhetik, a fenti alapelvek tiszteletben

tartasaval.

5.5. Az érintettek adatkezeléssel kapcsolatos jogainak ismertetése: Az érintett kérelmezheti az
adatkezel6t6l a ra vonatkozd személyes adatokhoz vald hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy
kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintettnek joga
van az adathordozhatdsaghoz, tovabba a hozzajarulds barmely id6pontban térténd visszavondsahoz.

5.6. A személyes adatokhoz valé hozzaférést, azok torlését, mddositasat, vagy kezelésének korlatozasat, az
adatok hordozhatdsagat, az adatkezelések elleni tiltakozast az aldbbi mdédokon tudja érintett kezdeményezni:

- postai Uton a 3462 Borsodivanka, Jozsef Attila utca 65. cimen,

- e-mail Utjan a jura@t-online.hu e-mail cimen,

- telefonon a 0649539407 szamon.

5.7. Az adatkezelés jogalapja: 6. cikk (1) bekezdés c) pont, és a fogyasztovédelemrdl szél6 1997. évi CLV.

torvény 17/A. § (7) bekezdése. Tajékoztatjuk, hogy a személyes adat szolgdltatdsa szerz6déses kotelezettségen

alapul. A szerz6dés megkotésének elbfeltétele a személyes adatok kezelése. Koteles a személyes adatokat

megadni, hogy panaszat kezelni tudjuk. Az adatszolgaltatas elmaradasa azzal a kdovetkezményekkel jar, hogy

nem tudjuk kezelni a hozzdnk beérkezett panaszat.

VII. FEJEZET
TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL

El6zetes tajékozodashoz vald jog
Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel Osszefliigg6 tényekrdl és informaciokrél az adatkezelés

megkezdését megel6zGen tajékoztatast kapjon

A) Rendelkezésre bocsatandoé informacidk, ha a személyes adatokat az érintettdl gydijtik

1. Ha az érintettre vonatkozd személyes adatokat az érintettél gydijtik, az adatkezel6 a személyes adatok
megszerzésének idépontjaban az érintett rendelkezésére bocsatja a kovetkezd informaciok mindegyikét:

a) az adatkezel6nek és — ha van ilyen — az adatkezel6 képviselGjének a kiléte és elérhetGségei;

b) az adatvédelmi tisztviselS elérhet&ségei, ha van ilyen;

c) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

d) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan (jogos érdek érvényesités) alapuld adatkezelés esetén, az
adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdekei;

e) adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategériai, ha van ilyen;

f) adott esetben annak ténye, hogy az adatkezel6 harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére kivanja
tovabbitani a személyes adatokat, tovdbba a Bizottsag megfelelGségi hatdrozatanak Iéte vagy annak hianya,
vagy a Rendelet 46. cikkben, a 47. cikkben vagy a 49. cikk (1) bekezdésének masodik albekezdésében emlitett
adattovabbitds esetén a megfelel6 és alkalmas garancidk megjelolése, valamint az azok masolatanak
megszerzésére szolgald mdédokra vagy az azok elérhet&ségére valo hivatkozas.

2. Az 1. pontban emlitett informaciok mellett az adatkezel6 a személyes adatok megszerzésének id6pontjaban,
annak érdekében, hogy a tisztességes és atlathatd adatkezelést biztositsa, az érintettet a kovetkezé kiegészité
informaciokrol tajékoztatja:

a) a személyes adatok taroldasanak idGtartamardl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idG6tartam

meghatarozasanak szempontjairdl;
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b) az érintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az adatkezel6t6l a ra vonatkozd személyes adatokhoz vald
hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korldtozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok
kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatdsaghoz valo jogardl;

c) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajaruldsa) vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a)
pontjan (az érintett hozzajarulasa) alapulé adatkezelés esetén a hozzdjarulas barmely idépontban torténd
visszavonasahoz valé jog, amely nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés
jogszerlségét;

d) a feltgyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogardl;

e) arrdl, hogy a személyes adat szolgaltatasa jogszabalyon vagy szerzddéses kotelezettségen alapul vagy
szerz6dés kotésének el6feltétele-e, valamint hogy az érintett koteles-e a személyes adatokat megadni, tovabba
hogy milyen lehetséges kdvetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatas elmaradasa;

f) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a
profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkozdan értheté
informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelent6séggel, és az érintettre nézve milyen varhato
kovetkezményekkel bir.

3. Ha az adatkezel6 a személyes adatokon a gy(ijtésiik céljatol eltérd célbdl tovabbi adatkezelést kivan végezni,
a tovabbi adatkezelést megelGz6en tdjékoztatnia kell az érintettet errdl az eltéré célrdl és a (2) bekezdésben
emlitett minden relevans kiegészit6 informacidrol.

4. Az 1-3. pontok nem alkalmazandd, ha és amilyen mértékben az érintett mar rendelkezik az informaciokkal.
(Rendelet 13. cikk)

B) Rendelkezésre bocsatandé informacidk, ha a személyes adatokat nem az érintettél szerezték meg

1. Ha a személyes adatokat nem az érintettél szerezték meg, az adatkezel6 az érintett rendelkezésére bocsatja
a kovetkez6 informacidkat:

a) az adatkezel6nek és — ha van ilyen — az adatkezel6 képvisel&jének a kiléte és elérhetGségei;

b) az adatvédelmi tisztvisels elérhet&ségei, ha van ilyen;

c) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

d) az érintett személyes adatok kategoriai;

e) a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategéridi, ha van ilyen;

f) adott esetben annak ténye, hogy az adatkezel§ valamely harmadik orszagbeli cimzett vagy valamely
nemzetkdzi szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat, tovabba a Bizottsdg megfelel6ségi
hatarozatdnak léte vagy annak hidnya, vagy a Rendelet 46. cikkben, a 47. cikkben vagy a 49. cikk (1)
bekezdésének masodik albekezdésében emlitett adattovabbitds esetén a megfelel§ és alkalmas garancidk
megjeldlése, valamint az ezek masolatanak megszerzésére szolgald modokra vagy az elérhetGséglikre valo
hivatkozas.

2. Az 1. pontban emlitett informacidk mellett az adatkezel6 az érintett rendelkezésére bocsatja az érintettre
nézve tisztességes és atlathatd adatkezelés biztositasahoz sziikséges kovetkez6 kiegészité informacidkat:

a) a személyes adatok tarolasanak idétartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen id6tartam meghatdrozasanak
szempontjai;

b) ha az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan (jogos érdek) alapul, az adatkezel$ vagy
harmadik fél jogos érdekeirdl;

c) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tSl a ra vonatkozd személyes adatokhoz vald
hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat a személyes adatok
kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatdsaghoz vald joga;

d) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajaruldasa) vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a)
pontjan (az érintett hozzdjaruldsa) alapuld adatkezelés esetén a hozzajarulas barmely id6pontban vald



visszavonasahoz valé jog, amely nem érinti a visszavonas elGtt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés
jogszerliségét;

e) a valamely felligyeleti hatdsaghoz cimzett panasz benyujtdsanak joga;

f) a személyes adatok forrdsa és adott esetben az, hogy az adatok nyilvdnosan hozzaférhet6 forrasokbdl
szarmaznak-e; és

g) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a
profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkozo értheté
informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelent6séggel, és az érintettre nézve milyen varhato
kovetkezményekkel bir.

3. Az adatkezel8 az 1. és 2. pont szerinti tdjékoztatast az alabbiak szerint adja meg:

a) a személyes adatok kezelésének konkrét korilményeit tekintetbe véve, a személyes adatok megszerzésétél
szamitott észszerd hataridén, de legkés6bb egy hénapon belil;

b) ha a személyes adatokat az érintettel vald kapcsolattartas céljara hasznaljak, legaldbb az érintettel vald elsé
kapcsolatfelvétel alkalmaval; vagy

c) ha varhatéan mas cimzettel is kozlik az adatokat, legkés6bb a személyes adatok elsé alkalommal vald
kozlésekor.

4. Ha az adatkezel6 a személyes adatokon a megszerzésiik céljatél eltéré célbdl tovabbi adatkezelést kivan
végezni, a tovabbi adatkezelést megel6z6en tajékoztatnia kell az érintettet errél az eltérd célrdl és a 2. pontban
emlitett minden relevans kiegészitd informaciorol.

5. Az 1-5. pontot nem kell alkalmazni, ha és amilyen mértékben:

a) az érintett mar rendelkezik az informacidkkal;

b) a szdoban forgd informacidk rendelkezésre bocsatasa lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy
eréfeszitést igényelne, kiilondsen a kdzérdekd archivalas céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol
vagy statisztikai célbdl, a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésében foglalt feltételek és garanciak figyelembevételével
végzett adatkezelés esetében, vagy amennyiben az e cikk (1) bekezdésében emlitett kotelezettség
valdszin(sithet6en lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezen adatkezelés céljainak elérését. llyen
esetekben az adatkezel6nek megfelel6 intézkedéseket kell hoznia — az informdacidk nyilvanosan elérhetévé
tételét is ideértve — az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében;

c) az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten elGirja az adatkezel6re alkalmazandd unids vagy tagallami
jog, amely az érintett jogos érdekeinek védelmét szolgdléd megfeleld intézkedésekrél rendelkezik; vagy

d) a személyes adatoknak valamely unids vagy tagallami jogban elGirt szakmai titoktartasi kotelezettség
alapjan, ideértve a jogszabalyon alapulé titoktartdsi kotelezettséget is, bizalmasnak kell maradnia.

(Rendelet 14. cikk)

Az érintett hozzaférési joga

1. Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6t6l visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy személyes
adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a
személyes adatokhoz és a kovetkez8 informacidkhoz hozzaférést kapjon:

a) az adatkezelés céljai;

b) az érintett személyes adatok kategdriai;

c) azon cimzettek vagy cimzettek kategoriai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat kdzolték vagy
kozolni fogjak, ideértve kiilonosen a harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve a nemzetkozi szervezeteket;

d) adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett id6tartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
id6tartam meghatarozasanak szempontjai;

e) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az Adatkezel6t6l a ra vonatkozd személyes adatok helyesbitését,
torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen;

f) a valamely felligyeleti hatdsdghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;



g) ha az adatokat nem az érintettdl gyjtotték, a forrdsukra vonatkozé minden elérhetd informdcio;

h) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a
profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkozd érthetd
informacidok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelent8séggel bir, és az érintettre nézve milyen vdrhaté

kovetkezményekkel jar.

2. Ha személyes adatoknak harmadik orszdgba vagy nemzetkozi szervezet részére torténd tovabbitasara kerdil
sor, az érintett jogosult arra, hogy tdjékoztatast kapjon a tovabbitasra vonatkozdéan a Rendelet 46. cikk szerinti

megfelelS garanciakrol.

3. Az Adatkezel6 az adatkezelés targyat képez6 személyes adatok madsolatat az érintett rendelkezésére
bocsatja. Az érintett altal kért tovabbi mdsolatokért az Adatkezel6 az adminisztrativ koltségeken alapuld,
észszer( mértékl dijat szamithat fel. Ha az érintett elektronikus Uton nyujtotta be a kérelmet, az informacidkat
széles kdrben hasznalt elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érintett masként
kéri. A masolat igénylésére vonatkozé jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait.

(Rendelet 15. cikk)

A torléshez vald jog (,,az elfeledtetéshez valé jog”)

1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel§ indokolatlan késedelem nélkiil torélje a ra vonatkozd
személyes adatokat, az Adatkezelé pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozd személyes adatokat
indokolatlan késedelem nélkil tordlje, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat gytjtotték vagy mas maodon
kezelték;

b) az érintett visszavonja a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a)
pontja értelmében az adatkezelés alapjat képez6 hozzajarulasat, és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

c) az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs elsGbbséget
élvezl jogszer(i ok az adatkezelésre, vagy az érintett a 21. cikk (2) bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelés
ellen;

d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat az AdatkezelG6re alkalmazandd unids vagy tagallami jogban elGirt jogi kotelezettség
teljesitéséhez torolni kell;

f) a személyes adatok gy(jtésére a Rendelet 8. cikk (1) bekezdésében emlitett, informacids tarsadalommal

Osszefligg6 szolgaltatasok kindldsaval kapcsolatosan kertilt sor.

2. Ha az Adatkezel6 nyilvanossdgra hozta a személyes adatot, és az el6bbi 1. pont értelmében azt téréini
koteles, az elérhetd technoldgia és a megvaldsitas koltségeinek figyelembevételével megteszi az észszerlien
elvarhatd lépéseket — ideértve technikai intézkedéseket — annak érdekében, hogy tdjékoztassa az adatokat
kezel6 AdatkezelGket, hogy az érintett kérelmezte tSlik a szoban forgd személyes adatokra mutatd linkek vagy

e személyes adatok masolatdnak, illetve masodpéldanyanak torlését.

3. Az 1. és 2. pont nem alkalmazandd, amennyiben az adatkezelés sziikséges:

a) a véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tdjékozddashoz vald jog gyakorlasa céljabdl;

b) a személyes adatok kezelését elGird, az AdatkezelGre alkalmazandd unids vagy tagallami jog szerinti
kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az AdatkezelGre ruhazott kézhatalmi jogositvany gyakorlasa
keretében végzett feladat végrehajtasa céljabdl;

c) a Rendelet 9. cikk (2) bekezdése h) és i) pontjanak, valamint a 9. cikk (3) bekezdésének megfelelGen a

népegészségligy teriletét érintd kdzérdek alapjan;



d) a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésével Osszhangban a kodzérdekl archivalas céljadbdl, tudomanyos és
torténelmi kutatdsi célbdl vagy statisztikai célbdl, amennyiben az 1. pontban emlitett jog valdszinUsithet6en
lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

e) jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

(Rendelet 17. cikk)

Az adatkezelés korlatozasahoz vald jog

1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 korlatozza az adatkezelést, ha az alabbiak valamelyike
teljesul:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik,
amely lehet6vé teszi, hogy az Adatkezel6 ellenGrizze a személyes adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok felhasznalasanak
korlatozasat;

c) az Adatkezel6nek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az érintett igényli azokat
jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

d) az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas
arra az id6tartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem keriil, hogy az Adatkezel6 jogos indokai els6bbséget

élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

2. Ha az adatkezelés az 1. pont alapjan korlatozas ald esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével
csak az érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy
mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unié, illetve valamely tagdllam fontos

kozérdekébdl lehet kezelni.

3. Az Adatkezel6 az érintettet, akinek a kérésére az 1. pont alapjan korldtoztak az adatkezelést, az adatkezelés
korlatozdsanak feloldasardl elGzetesen tajékoztatja.
(Rendelet 18. cikk)

Az adathordozhatdsaghoz val6 jog

1. Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozd, altala egy Adatkezel§ rendelkezésére bocsatott személyes
adatokat tagolt, széles kérben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy
ezeket az adatokat egy mdsik Adatkezel6nek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akaddlyoznd az az Adatkezel§,
amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha:

a) az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a) pontja
szerinti hozzajaruldson, vagy a 6. cikk (1) bekezdésének b) pontja szerinti szerz6désen alapul; és

b) az adatkezelés automatizalt médon torténik.

2. Az adatok hordozhatdsagdhoz vald jog 1. pont szerinti gyakorldsa soran az érintett jogosult arra, hogy — ha ez
technikailag megvalésithatd — kérje a személyes adatok AdatkezelSk kdzotti kozvetlen tovabbitasat.

3. E jog jog gyakorlasa nem sértheti a Rendelet 17. cikkét. Az emlitett jog nem alkalmazandé abban az esetben,
ha az adatkezelés kézérdek(i vagy az Adatkezel6re ruhdzott kézhatalmi jogositvanyai gyakorlasanak keretében

végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges.

4. Az 1. pontban emlitett jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait. (Rendelet 20. cikk)



A tiltakozashoz valé jog

1. Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon személyes
adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az adatkezelés kozérdek(i vagy az AdatkezelGre
ruhazott kdzhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges) vagy f)
pontjan (az adatkezelés az Adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges)
alapuld kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapuld profilalkotast is. Ebben az esetben az
Adatkezel6 a személyes adatokat nem kezelheti tovdbb, kivéve, ha az Adatkezel§ bizonyitja, hogy az
adatkezelést olyan kényszerité erejlii jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az érintett
érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez
vagy védelméhez kapcsolodnak.

2. Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen lzletszerzés érdekében torténik, az érintett jogosult arra, hogy
barmikor tiltakozzon a ra vonatkozé személyes adatok e célbdl torténé kezelése ellen, ideértve a profilalkotdst
is, amennyiben az a kozvetlen Gzletszerzéshez kapcsolddik.

3. Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kozvetlen Uzletszerzés érdekében torténd kezelése ellen, akkor a
személyes adatok a tovabbiakban e célbdl nem kezelhet6k.

4. Az 1. és 2. pontokban emlitett jogra legkésébb az érintettel valé elsé kapcsolatfelvétel soran kifejezetten fel
kell hivni annak figyelmét, és az erre vonatkozé tajékoztatast egyértelmiien és minden mas informaciotél
elkiilonitve kell megjeleniteni.

5. Az informéacids tarsadalommal Gsszefliggd szolgéltatasok igénybevételéhez kapcsoldddan és a 2002/58/EK
iranyelvtdl eltérve az érintett a tiltakozashoz valé jogot miszaki el6irdsokon alapulé automatizalt eszkdzokkel is
gyakorolhatja.

6. Ha a személyes adatok kezelésére a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésének megfelel6en tudomanyos és
torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbdl keril sor, az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével
kapcsolatos okokbdl tiltakozhasson a ra vonatkozoé személyes adatok kezelése ellen, kivéve, ha az adatkezelésre
kozérdekdl okbdl végzett feladat végrehajtasa érdekében van szlikség.

(Rendelet 21. cikk)

Automatizalt dontéshozatal egyedi ligyekben, beleértve a profilalkotast

1. Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizarélag automatizalt adatkezelésen — ideértve a
profilalkotdst is — alapuld dontés hatalya, amely ra nézve joghatassal jarna vagy 6t hasonléképpen jelent8s

meértékben érintené.

2. Az 1. pont nem alkalmazandé abban az esetben, ha a dontés:

a) az érintett és az Adatkezel§ kozotti szerz6dés megkotése vagy teljesitése érdekében sziikséges;

b) meghozatalat az AdatkezelGre alkalmazandé olyan unids vagy tagallami jog teszi lehetévé, amely az érintett
jogainak és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgdlé megfeleld intézkedéseket is
megallapit; vagy

c) az érintett kifejezett hozzajarulasan alapul.

3. A 2. pont a) és c) pontjdban emlitett esetekben az Adatkezel6 koteles megfelel6 intézkedéseket tenni az

érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében, ideértve az érintettnek legalabb azt



a jogat, hogy az Adatkezeld részérdl emberi beavatkozast kérjen, allaspontjat kifejezze, és a dontéssel szemben
kifogast nyujtson be.

4. A 2. pontban emlitett dontések nem alapulhatnak a személyes adatoknak a Rendelet 9. cikk (1)
bekezdésében emlitett kilonleges kategoriain, kivéve, ha a 9. cikk (2) bekezdésének a) vagy g) pontja
alkalmazandd, és az érintett jogainak, szabadsdgainak és jogos érdekeinek védelme érdekében megfeleld

intézkedések megtételére kerilt sor. (Rendelet 22. cikk)

Korlatozasok

1. Az AdatkezelGre vagy adatfeldolgozdra alkalmazandd unids vagy tagallami jog jogalkotdsi intézkedésekkel
korlatozhatja a Rendelet 12-22. cikkben és a 34. cikkben foglalt, valamint a 12-22. cikkben meghatarozott
jogokkal és kotelezettségekkel 6sszhangban 1évé rendelkezései tekintetében az 5. cikkben foglalt jogok és
kotelezettségek hatdlydt, ha a korlatozas tiszteletben tartja az alapvetd jogok és szabadsagok Iényeges
tartalmat, valamint az aldbbiak védelméhez sziikséges és aranyos intézkedés egy demokratikus tarsadalomban:
a) nemzetbiztonsag;

b) honvédelem;

c) kozbiztonsag;

d) blincselekmények megel&zése, nyomozasa, felderitése vagy a vadeljaras lefolytatdsa, illetve bintet6jogi
szankcidk végrehajtdsa, beleértve a kdzbiztonsagot fenyeget6 veszélyekkel szembeni védelmet és e veszélyek
megel6zését;

e) az Unidé vagy valamely tagallam egyéb fontos, altalanos kozérdek( célkitlizései, kiilonésen az Unid vagy
valamely tagallam fontos gazdasagi vagy pénziigyi érdeke, beleértve a monetdris, a koltségvetési és az addzasi
kérdéseket, a népegészségligyet és a szocidlis biztonsagot;

f) a birdi fliggetlenség és a birdsagi eljarasok védelme;

g) a szabalyozott foglalkozasok esetében az etikai vétségek megel6zése, kivizsgdldsa, felderitése és az ezekkel
kapcsolatos eljarasok lefolytatasa;

h) az a)-e) és a g) pontban emlitett esetekben — akar alkalmanként — a kodzhatalmi feladatok ellatasahoz
kapcsolddé ellenGrzési, vizsgalati vagy szabalyozasi tevékenység;

i) az érintett védelme vagy masok jogainak és szabadsagainak védelme;

j) polgari jogi kbvetelések érvényesitése.

2. Az 1. pontban emlitett jogalkotasi intézkedések adott esetben részletes rendelkezéseket tartalmaznak
legalabb:

a) az adatkezelés céljaira vagy az adatkezelés kategoriaira,

b) a személyes adatok kategdriaira,

c) a bevezetett korlatozasok hatalyara,

d) a visszaélésre, illetve a jogosulatlan hozzaférésre vagy tovabbitas megakaddalyozdasat célzé garancidkra,

e) az Adatkezel6 meghatdrozasara vagy az AdatkezelGk kategdriainak meghatarozasara,

f) az adattdrolds id6tartamara, valamint az alkalmazandé garancidkra, figyelembe véve az adatkezelés vagy az
adatkezelési kategoriak jellegét, hatalyat és céljait,

g) az érintettek jogait és szabadsagait érint6 kockazatokra, és

h) az érintettek arra vonatkozé jogara, hogy tajékoztatast kapjanak a korlatozasrdl, kivéve, ha ez hatranyosan
befolyasolhatja a korlatozas céljat.

(Rendelet 23. cikk)

Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrél



1. Ha az adatvédelmi incidens valdszinisithet6en magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és
szabadsdagaira nézve, az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi

incidensrdl.

2. Az 1. pontban emlitett, az érintett részére adott tajékoztatasban vilagosan és kézérthetéen ismertetni kell az
adatvédelmi incidens jellegét, és kozolni kell legaldbb a Rendelet 33. cikk (3) bekezdésének b), c) és d)

pontjaban emlitett informacidkat és intézkedéseket.

3. Az érintettet nem kell az 1. pontban emlitettek szerint tajékoztatni, ha a kovetkezs feltételek barmelyike
teljesul:

a) az Adatkezel6 megfelel§ technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és ezeket az
intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében alkalmaztdk, kilonosen azokat az
intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalmazasa —, amelyek a személyes adatokhoz valé hozzaférésre fel
nem jogositott személyek szdmara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) az Adatkezel6 az adatvédelmi incidenst kdvet6en olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek biztositjak,
hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, az 1. pontban emlitett magas kockdzat a tovabbiakban
valdszinUsithet6en nem valdsul meg;

c) a tdjékoztatds ardnytalan eréfeszitést tenne szikségessé. llyen esetekben az érintetteket nyilvanosan
kozzétett informacidk utjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonld intézkedést kell hozni, amely biztositja az

érintettek hasonldan hatékony tajékoztatasat.

4. Ha az Adatkezel6 még nem értesitette az érintettet az adatvédelmi incidensrdl, a felligyeleti hatosdg, miutan
mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens valdszinGsithet6en magas kockazattal jar-e, elrendelheti az érintett
tajékoztatasat, vagy megallapithatja a 3. pontban emlitett feltételek valamelyikének teljesiilését.

(Rendelet 34. cikk)

A felligyeleti hatosagnal torténé panasztételhez vald jog

1. Az egyéb kozigazgatasi vagy birdsagi jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden érintett jogosult arra, hogy
panaszt tegyen egy felligyeleti hatdsagnal — kilénosen a szokdsos tartdzkodasi helye, a munkahelye vagy a
feltételezett jogsértés helye szerinti tagallamban —, ha az érintett megitélése szerint a rd vonatkozd személyes
adatok kezelése megsérti e rendeletet.

2. Az a felligyeleti hatosdg, amelyhez a panaszt benyujtottak, koteles tajékoztatni az ligyfelet a panasszal
kapcsolatos eljarasi fejleményekrél és annak eredményérdl, ideértve azt is, hogy a Rendelet 78. cikk alapjan az

Ugyfél jogosult birdsagi jogorvoslattal élni. (Rendelet 77. cikk)

A felligyeleti hatosaggal szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz valé jog

1. Az egyéb kozigazgatdsi vagy nem birdsagi Utra tartozd jogorvoslatok sérelme nélkil, minden természetes és
jogi személy jogosult a hatékony birésagi jogorvoslatra a felligyeleti hatdsdg ra vonatkozd, jogilag kotelezd
ereji dontésével szemben.

2. Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdsdagi Utra tartozo jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden érintett jogosult
a hatékony birdsagi jogorvoslatra, ha a Rendelet 55. vagy 56. cikk alapjan illetékes felligyeleti hatdsag nem
foglalkozik a panasszal, vagy harom hdénapon beliil nem tajékoztatja az érintettet a 77. cikk alapjan benyujtott
panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrél vagy annak eredményérél.

3. A felligyeleti hatdsaggal szembeni eljarast a felligyeleti hatdsag székhelye szerinti tagallam birdsaga el6tt kell
meginditani.



4. Ha a fellgyeleti hatdosdg olyan dontése ellen inditanak eljarast, amellyel kapcsolatban az egységességi
mechanizmus keretében a Testllet el6z6leg véleményt bocsatott ki vagy dontést hozott, a felligyeleti hatdsag
koteles ezt a véleményt vagy dontést a birdsagnak megkuildeni.

(Rendelet 78. cikk)

Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozoval szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog

1. A rendelkezésre all6 kozigazgatasi vagy nem birdsagi Utra tartozd jogorvoslatok — koztuk a felugyeleti
hatdsagnal tortén6 panasztételhez vald, Rendelet 77. cikk szerinti jog — sérelme nélkiil, minden érintett
megfelelS kezelése kovetkeztében megsértették az e rendelet szerinti jogait.

2. Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozdval szembeni eljdrast az adatkezel§ vagy az adatfeldolgozd
tevékenységi helye szerinti tagallam birdsaga el6tt kell meginditani. Az ilyen eljardas megindithatd az érintett
szokdsos tartdzkoddsi helye szerinti tagdllam birdsaga el6tt is, kivéve, ha az adatkezeld vagy az adatfeldolgozé

valamely tagallamnak a kozhatalmi jogkorében eljaré kézhatalmi szerve. (Rendelet 79. cikk).

VIII. FEJEZET
ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE

1. Az adatvédelmi incidens fogalma

1.1. Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tdrolt vagy mds mddon kezelt
személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatdsat, jogosulatlan

kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést eredményezi; (Rendelet 4. cikk 12.)

1.2. Aleggyakoribb jelentett incidensek lehetnek példaul: a laptop vagy mobil telefon elvesztése, személyes
adatok nem biztonsagos tarolasa (pl. szemetesbe dobott fizetési papirok); adatok nem biztonsagos tovabbitasa,

Ugyfél- és vevs- partnerlistak illetéktelen mdasolasa, tovabbitdsa, szerver elleni tamadasok, honlap feltorése.

2. Adatvédelmi incidensek kezelés, orvoslasa

2.1. Adatvédelmi incidensek megel6zése, kezelése, a vonatkozd jogi elGirasok betartasa a Tarsasag vezetGjének

feladata.

2.2. Az informatikai rendszereken napldzni kell a hozzaféréseket és hozzaférési kisérleteket, és ezeket

folyamatosan elemezni kell.

2.3. Amennyiben a tarsasag ellendrzésre jogosult munkavallaléi a feladataik ellatdsa soran adatvédelmi

incidenst észlelnek, haladéktalanul értesitenilik kell a Tarsasag vezetgjét.

2.4. A Tarsasdg munkavallaldi kotelesek jelenteni a Tarsasag vezetGjének, vagy a munkaltatdéi jogok

gyakorldjanak, ha adatvédelmi incidenst, vagy arra utalé eseményt észlelnek.

2.5. Adatvédelmi incidens bejelenthet6 a Tarsasag kozponti e-mail cimén, telefonszaman, amelyen a
munkavallaldk, szerz6dd partnerek, érintettek jelenteni tudjak az alapul szolgadlé eseményeket, biztonsagi

gyengeségeket.



2.6. Adatvédelmi incidens bejelentése esetén a Tarsasag vezetGje — az informatikai, pénziigyi és m(kodési
vezetd bevondsdval — haladéktalanul megvizsgdlja a bejelentést, ennek soran azonositani kell az incidenst, el
kell dénteni, hogy valddi incidensrdl, vagy téves riasztasrdl van sz6. Meg kell vizsgalni és meg kell allapitani:

a. az incidens bekovetkezésének id6pontjat és helyét,

b. az incidens leirasat, korilményeit, hatasait,

c. az incidens sordn kompromittalédott adatok koérét, szamossagat,

d. a kompromittalddott adatokkal érintett személyek korét,

e. az incidens elhdritdsa érdekében tett intézkedések leirasat,

f. a kdr megelGzése, elharitasa, csokkentése érdekében tett intézkedések leirasat.

2.7. Adatvédelmi incidens bekovetkezése esetén az érintett rendszereket, személyeket, adatokat be kell
hatarolni és el kell kiiloniteni és gondoskodni kell az incidens bekdvetkezését alatamasztd bizonyitékok
begy(jtésér6l és megGrzésérdl. Ezt kovetben lehet megkezdeni a karok helyreallitasat és a jogszer(i mikodés
visszaallitasat.

3. Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

3.1. Az adatvédelmi incidensekrdl nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza:
a) az érintett személyes adatok korét,

b) az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,

c) az adatvédelmi incidens idGpontjat,

d) az adatvédelmi incidens korilményeit, hatasait,

e) az adatvédelmi incidens orvoslasara megtett intézkedéseket,

f) az adatkezelést elGird jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.

3.2. A nyilvdntartdsban szerepl§ adatvédelmi incidensekre vonatkozé adatokat 5 évig meg kell Grizni.

IX. FEJEZET
KOzOS ADATKEZELES

Amennyiben a "JURA-PLUSSZ” Kft munkaer6-kélcsénzési keretszerz6dés alapjan foglalkoztatja a munkavallaloit,
ugy a Tdarsasagok kozos adatkezel6nek mingsiilnek. A Tarsasag jelenleg a My HR Team Személyzeti Szolgaltaté
Korlatolt FelelGsségtli Tarsasag (Cg.05-09-029162) 3525 Miskolc, Patak utca 2. fszt. 6. szam alatti munkaeré

kolcsénzé céggel all szerz6déses viszonyban.

1. Munkaerd-kolcs6nzés szabalyai

1.1. Fogalom meghatdrozds (Mt. 214. § (1))

a) munkaerd-kolcsonzés: az a tevékenység, amelynek keretében a kolcsonbeadd a vele kolcsénzés céljabdl
munkaviszonyban all6 munkavallalét ellenérték fejében munkavégzésre a kolcsonvevének ideiglenesen
atengedi (kolcsonzés),

b) kblcsonbeadd: az a munkaltatd, aki a vele koélcsonzés céljdbol munkaviszonyban allé munkavaéllalét a
kolcsonvevd iranyitasa alatt munkavégzésre, kdlcsdonzés keretében a kdlcsonvevdnek ideiglenesen atengedi,

c) kdlcsonvevd: az a munkaltatd, amelynek irdnyitdsa alatt a munkavallalé ideiglenesen munkat végez,

d) kdlcsonzott munkavallald: a kdlcsonbeaddval kdlcsdnzés céljabdél munkaviszonyban allé munkavallald, akivel
szemben a kikdlcsonzés alatt a munkaltatdi jogokat a kélcsénbeadd és a kolcsonvevé megosztva gyakorolja
(munkavallalg),

e) kikolcsénzés: a munkavallalo altal a kdlcsonvevd részére térténd munkavégzés.



1.2. A kélcsénbeado és a kdlcsénvevd kézétti jogviszony (Mt. 217.8)
- A kolcsénbeadd és a kolcsonvevd kozotti megallapodds tartalmazza a kélcsonzés lényeges feltételeit, a
munkaltatdi jogkor gyakorlasa megosztasat. A munkaviszony megsziintetésének jogat kizardlag a kdlcsénbeadd
gyakorolhatja. A kolcsonvevd irdsban tdjékoztatja a kdlcsonbeaddt az irdnyadd munkarendrél, a munkaltatoi
jogkor gyakorldjardl, a munkabérfizetés alapjaul szolgalé adatok kozlésének maddjardl és hataridejérdl, az
elvégzendd munkara vonatkozdé alkalmassagi feltételrdl, tovabba minden olyan korilményrél, amely a
munkavallalé foglalkoztatasa szempontjabdl |ényeges.
- A kolcsdnbeadd a kdlcsonvevd kérésére koteles legkés6bb a munkavallalé munkdba allasaig

a) az addzds rendjét megdllapito jogszabdly szerint a munkdltato és a kifizetd dltal foglalkoztatott személy
adataira vonatkozd, a biztositdsi jogviszony kezdetérdl szold, dllami addhatdsdghoz teljesitett bejelentés,
valamint

b)a kilon jogszabaly szerinti kdlcsénbeaddként tértént nyilvdntartdsba vételét igazold okirat mdsolatdt
atadni.
- A koélcsonvevd - eltér6 megallapodds hianyaban - koteles legkésébb a targyhdnapot kdvet6 hdénap 6todik
napjaig a kolcsonbeaddval k6z6Ini mindazokat az adatokat, amelyek a munkabér kifizetéséhez, valamint a
munkaviszonnyal 06sszefliggé, a munkdltatdt terhel6 bevalldsi, adatszolgdltatdsi, fizetési kételezettség
teljesitéséhez sziikséges. A kdlcsonvevd az utolsdé munkaban toltétt napot kdveté harom munkanapon belil
koteles a szikséges adatokat a kélcsénbeaddval kdzbIni, ha a munkaviszony a hénap kdzben sziinik meg.
1.3. A kélcsénzésre iranyulé munkaviszony (Mt. 218.§)
A kélcs6nbeadd a munkaszerz6dés megkotésekor az Mt 46. §-ban foglaltakon tul tajékoztatja a munkavallalot
nyilvantartasba vételi szamardl. A kikolcsonzés tartama alatt a munkavallalé munkavédelmével, az Mt 51. § (1)
és (3)-(5) bekezdésében foglaltakkal, valamint a munkaidével és pihengid6vel, ezek nyilvantartasaval

kapcsolatos, a munkaltatot megillet6 jogokat és terhels kotelezettségeket a kélcsénvevé gyakorolja és teljesiti.

2. K6z6s adatkezelés (GDPR 26. cikk)

Ha az adatkezelés céljait és eszkozeit két adatkezel6 kozbésen hatdrozza meg, azok kozos adatkezelGnek
min&siilnek. A kdzos adatkezelSk atlathatdé mddon, a kozottiik Iétrejott megallapoddsban hatdrozzak meg a
GDPR rendelet szerinti kotelezettségek teljesitéséért fennalld, kilonosen az érintett jogainak gyakorlasaval
kapcsolatos feladataikkal Osszefligg6 felel6sségiik megoszlasat. Az érintett mindkét adatkezelGvel szemben
gyakorolhatja a GDPR rendelet szerinti jogait.

3. Egyuttmiikodési kotelezettség az Adatkezel6k k6zott:

3.1. Tarsasagunk, mint adatkezel6 tevékenysége sordn minden megfelel6 eszkozzel segiti a Kélcsénbeadd
Adatkezel6t az érintettek jogai érvényesitésének elGsegitése, ezzel kapcsolatos kotelezettségei teljesitése
érdekében.

3.2. Tarsasagunk, mint Kolcsonbevevé adatkezel6 a Kolcsonbeadd adatkezel6 rendelkezésére bocsat minden
olyan informacidt, amely a Rendeletben meghatdarozott kotelezettségek teljesitésének igazolasahoz sziikséges,
tovdbba amely lehet6vé teszi és elGsegiti a mas ellen6r altal végzett auditokat, beleértve a helyszini
vizsgdlatokat is.

X. FEJEZET
AZ ERINTETT KERELMENEK ELOTERJESZTESE,
AZ ADATKEZELG INTEZKEDESEI

1. Az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétdl szamitott 25

napon beliil tajékoztatja az érintettet a jogai gyakorlasara irdnyuld kérelme nyomdn hozott intézkedésekrdl.



2. Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a hatarid6 tovabbi két
honappal meghosszabbithaté. A hatarid6 meghosszabbitdasardl az Adatkezel6 a késedelem okainak
megjelolésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott egy hdnapon beliil tajékoztatja az érintettet.

3. Ha az érintett elektronikus uton nyujtotta be a kérelmet, a tajékoztatdst lehet8ség szerint elektronikus Uton

kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

4. Ha az Adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkil, de legkés6bb a
kérelem beérkezésétsl szamitott 25 napon belll tajékoztatja az érintettet az intézkedés elmaradasanak okairdl,
valamint arrdl, hogy az érintett panaszt nyujthat be valamely feligyeleti hatdsagnal, és élhet birdsagi

jogorvoslati jogaval.

5. Az Adatkezel6 a Rendelet 13. és 14. cikk szerinti informdacidkat és az érintett jogairdl sz6lé tdjékoztatast
(Rendelt 15-22. és 34. cikk) és intézkedést dijmentesen biztositja. Ha az érintett kérelme egyértelm(ien
megalapozatlan vagy — kiiléndsen ismétlédé jellege miatt — tulzo, az Adatkezeld, figyelemmel a kért informacio
vagy tajékoztatds nyujtasdval vagy a kért intézkedés meghozatalaval jaré adminisztrativ koltségekre:

a) 7.000,-Ft 6sszegli dijat szamithat fel, vagy

b) megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intézkedést.

A kérelem egyértelmlen megalapozatlan vagy tulzé jellegének bizonyitasa az Adatkezel6t terheli.

6. Ha az Adatkezel6nek megalapozott kétségei vannak a kérelmet benyujtd természetes személy kilétével
kapcsolatban, tovabbi, az érintett személyazonossaganak megerdsitéséhez szilkséges informacidk nyujtasat
kérheti.

Kelt Borsodivanka, 2022.

»JURA-PLUSSZ” Kft.

Kis Antal Gigyvezetd



